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سلام به عزیزان دلم
اگـر یادتان باشـد، از شـماره های مهـر و آبان مجلّـه، در این 

صفحـه، »چرا«ها و »پاسـخ«هایی مطرح شـدند. می توانید 

همین الان دو شماره ی قبل مجلّه را ببینید.

گروهـی کـه دو مربّـی داشـت، شکسـت خـورد. گروهـی که 

مسـئول نداشـتند، سفرشـان به هم خـورد و گروه سـه نفره ی 

بچّه هـا، کـه هر بـار یکی از آن ها مسـئول می شـد، همیشـه 

موفّق بودند.

یـا آن سـه مثـال یادتان هسـت؟ اوّلـی بدنی با دو سـر، که 

هر سـر برای خـودش فرمانی مـی داد، دوّمی بدن بی سـر، 

و سوّمی هم بدن معمولی.

در پایـان مطلـب آبـان نوشـته بودیـم: »امـکان دارد یک 

چرای بزرگ برای شما ایجاد شود.«

حالا چرا این را گفتیم؟ 

دوسـتان خوبـم! دقّت کـردن در مثال هایی که در دو شـماره ی 

قبـل آوردیـم نشـان می دهـد کـه همـه ی آن هـا در مـورد 

علّت های موفّقیّت و شکست در کارهای اجتماعی بودند.

یـک مثـال دیگـر هم بزنیـم و بعـد وارد فصل جدیـدی از این 

موضـوع بشـویم. در مثال هـای مربـوط بـه بـدن، دیدیـم که 

بهتریـن حالـت، داشـتن بدنـی معمولی با یک سـر 

اسـت؛ یعنی بـدن با هماهنگی تک تک 

اعضـا و مدیریت سـر می توانـد کارها 

را درست پیش ببرد.

 فرامـوش نکنیـم، هیچ عضـوی نمی تواند جای 
عضوی دیگر باشد. 

هـر عضو در فعّالیّت بـدن اهمّیت ویـژه ای دارد. این اهمیت 
را بدنی درک می کند که آن عضوش آسیب دیده باشد. 

حـالا بیاییـد تصـوّر کنیم که هـر کـدام از این اعضـای به این 

مهمّـی، بـدون هماهنگی کار خـودش را بکند؛ دسـت به یک 

طـرف مـی رود و پا به یک طرف. چشـم کاری می کنـد و زبان 

کاری دیگـر. بـه نظرتـان بـرای این بـدن چه اتّفاقـی خواهد 

افتـاد؟ این صحنه ی باشـکوه از هماهنگـی دیدنی و بی نظیر 

اعضای بدن، موهبت خدای مهربان است. 

اگـر همکاری، همیـاری و هماهنگی در کار گروهـی را با مثال 

اعضـای بـدن مقایسـه کنیـم، متوجّـه می شـویم در کارهای 

گروهـی نیـز مسـئولیّت پذیری و وجود مسـئول چقـدر مهم 

اسـت! خداونـد از ايـن موضـوع بـا عنـوان ولايت يـاد كرده 

اسـت. فرد مسـئول باید کمترین اشـتباه و بیشـترین علم و 

آگاهی را از کاری که قرار است انجام شود داشته باشد. 

فـرد مسـئول با علم و آگاهـی اش، همه را برای پیشـرفت کار 

گروه به مشـورت و مشـارکت در تصمیم ها دعـوت می کند. و 

را  اندیشـه ی مسـئول گـروه  وقتـی اعضـای گـروه فکـر و 

می پذیرند، هماهنگی ها بیشتر و کارها بهتر انجام می شوند. 

امـا اگر عضـوی، از روی غـرور، این نکته ی مهـم را نپذیرد، هم 

در کار خودش مشـکل ایجاد خواهد شـد و هم ممکن اسـت 

فعّالیّت گروه به درستی پیش نرود.

در شـماره های بعـدی مجله در مـورد ولایت بیشـتر خواهیم 

دانست.
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